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Er MWadrid, a 30 g julio de 2013

Estimados sefores:

La arganizacitn SOCIEDED ESPAROLA DE MONTAJES INDUSTRIALES, SA (SEMI) se adhind
al Pacta Mundial di las Maciones Unidas an el afo 2010; coma nuewvo Direcior General desen
ratificar &l compramiso adouirido, mcorparardn este decumento en nuestro 9 Informe de

Progrese.

Con asta Informe quaremos maslmr un fesumen de 33 scluscones raalzedas por SEMI
destacands la imporiancia oue suponen los Diez Principios del Pacfo Mundial en matena da
derechos humanas, frabajo, medis smbiante p aaticorrepelin, como marco de referencia
para la gostin de toda la tipologia de proyeclos neconales @ inlemackonales gua
desarraliamas &l sector enargético, infrasstrucluras ferroniadas, lslecamunicasanss ¥ ohiras
aspeales,

El respato de estos diez principios, la seguridad y salud de los trabajsdores, la calidad de
service, 13 Innovacion y la excelencia en Ios negocios son 3 base para el dessrrollo da las
politicas y procedimienios que marcan la forma de procader de nuastra erganizacian,

En aste afio 2019, afie dal contenaric da & constitucitn de SEMI, quisiérames daslacar, enire
olros aspecios da este Informe. el compromiso realizado por nuesira empress en la
implantacién y cerdificacién exferna de nuestrs sistema de gestibn Compliance Penal
Anfisabarme conforme & UNE 19601:2017 y UNE.EN.IED 37001 :2017 respectivamenta.

Estamas firmemente corvencidas de qua el respato de los Diez Principios del Pacio Mundsl
supong un impulse hacia una forma di hacer negocas de manera més sostanibl, por lo que
conlimiarmos incarporandalos en |os procesos de nuesira organizacian, asi como en 1o

nigstra cadana de valor,
I/
|

0. Maikel Garcia Sinchaz
Direcior General

- @-#-0-3

Pagina2 de 33



omom

SEMI INFORME DE PROGRESO g,:g

PACTOMUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

N° INFORME: 31/07/2019 Pg.3/33

PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
protecciéon de los Derechos Humanos

fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Derechos Humanos

DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizashodiagnéstico en el que se evallGan los diferentes factores de DeranhosdHgue afectan a la
entidad

Si,

La empresa SEMI readirualmente a través de su andlisis de contexto, andlisis de partes interesadas y el andlisis sobre
cadena dsuministro ebmplimiento de cada uno de los principios de los Derechos Humanos.

Ademads, a través de la redaccion del Informe de Progreso del Pacto Mundial realiza un estudio y evalta & cumplimiento
uno de los 10 principios entre el gnewsentra el respeto a la proteccion de los Derechos Humanos.

De este andlisasi como de la inexistencia de sanciones, deexpwitsntes sancionadoressestieriva que se esta
realizando ningun incumplimiento de los Derechos Humanos cae aféa entidad/ evalla el riesgo de que pueda
producirse comriesgo muy bajo

Durante el afio &)tianto en proyectos nacionales como en interngeioad&esjecucionlde mismog previo a la firma
del contratse evalla la normatwéegislaciofinancieralaboralambientalsocialy técnicadel lugar paradecuar el
funcionamiento y desarrollo de los proyectos internacionales asegurando la adecuacion detesodgainizéaidns
trabajos

Objetivosi/A

POLITICAS:
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¢Cuenta la entidad con politicas de Derechos Humanos? Describa en el campo de s
L, . . 7 itle 1y, ey U0reg 1o 2703 e 01 B 35
notasen qué medida se han implantado. e o e 00

Si,

afiliacion.

La empresa SEMI cumple con la legislacion correspondiente en todos-dos
paises elos que desarrolla su actividad
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En el afio 2018 se ha aprobado el Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hanbrekaién3&MI
implantacion de politicaigdaldad en la organizacion.

SEMI perteneciente giupo ACS;uenta corl cédigo de conducta del Grupo YAE&;ige porsu contenidoDicho

documento recoge y suscribe para todas las gmguesampleados los Principios de Conducta Etica en los negocios y el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Ademas, SEMéneimplantado su propio Plan de Prevencion de Delitos que ha sido distribuido al 100% de los trabajador
también a terceros cqraveedores y subcontratistas.

Objetivosy/A

Indique si la entidad cuenta con una politica de atencion al cliente o con un sistema de atencion al cliente (paraguejasencia
reclamaciones, etc.)

Si,
Laatencion al cliente es uno de mmpromisos corporativos de la organizat@ry como se puede comprobar en
nuestra pagina web y se recoge en la siguiente imagen:

atin
S E MI INICIO  EMPRESA ~  LINEAS DENEGOCIO -  NOTICIAS  CONTACTO -  ACCESO INTRANET

NUESTROS COMPROMISOS

TRATO PERSONALIZADO EXCELENCIA INNOVACION

&l s

sl compartic

La empresa SEMI dispone deraredimiento para la Evaluacion de la Satisfaccion del Ehegltgque se desarrolla el
sistema de retroalimentacién con él. Este procedimiento esta englobado dentro del Sistema de Gestion de Calidad de S
se encuentra certificadorde #&a norma ISO 90201500r una entidad de reconocido prestigio.

Anivel nacionan el afio 201&slencuestas realizadas dan como resultado medio de sati4fa8@0hrdeB 66sobre
10, lo que suponeammejorialel3% de la percepcién del cliente con respecto al afio anterior)

Losaspectos mejor valorados amaificacion del personal, medios técnicos aportados por SEMI y Seguridad y Salud en
trabajo.
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Asi mismo, durante el8%¥ han recogido felicitaciones y comentarios de principales clientes a ailreieNstoz|
como por ejemplo: GIeAT Per ¥4 (reconoci miento en materia de SST en
obteniendo una nota de 10 (en septiembre de 2018)

Ademasuno de los aspectos evaluados en el proceso de calificagd@poraled externos de pomres, que permiten la
homologacion unificada de diferentes empresas conforme a cridesesypesfielen materia de Responsabilidad Social
Corporativa

En 208, tras la renovacién de ambas calificaciones SEMI ha obtenido una pa8sadRBEREEY) 72,59%¢DOCUPLUS)
con unaalificacion de Aen ambos casds,que sitla a SEMI por encima de la media de los proveedores registrados

calificacin: g 4 Calificacion: g 4
B A At

A+

17 39,33

REPRO68,%46. Calificacion A+ DOCUPLUS. 72,5%. Calificacion A+

ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accién concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante elgo&demte ejerci
caso afirmativo, describala.

Si,

Son varias las acciones realizadas para el cumplimiento de edeséeihipigoecion de SEMI al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas

il

= =4

= =a =4

2010 Evaluacion del Riesgo de la Cadena de Suministro basado en la Guia para la Gestion Responsable de la (
de Suministro de la Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas donde claramente se identifica g
empresa obtiene un bajo riesgo.

2011- Realizacién de Estudio de RiesgosSesiates en las oficinas centrales de la Orgacoracésultado

Optimo

2012-Ejecucién de obiesindole social en paises en vias de desarrollo (centros de salud en Panama).

2013. Ejecucion de obras daeorecen el desarrollo de energias renovables en paises en vias d&desarrollo.
ejempl o: Parque fotovoltaico AEI Salvador o.
2014.Cumplimiento de los estandares y directrices de IFC [International Finance Corporation Sustainability Frame
e IDB [Bvironmental and Social Guidelines] para los proyectos ubicados en Panama@, por ejemplo: Proyecto ARIC/
2016-El 29 de julio de 2016 se aprobd por el Consejo de Administracion de ACS la politica de Derechos Human
aplicacion a SEMI

20T .- Aprobaciénetl Plan de Prevencion de Delitos de SEMI y sus anexos de aplicacién a todo el personal de
organizacion.

ImplantaciaefCOMPLIAN®EN el proceso de Compras/adquisiciones para proveedores y subcontratistas.
2018.Aprobacion del Plan de Igualdad de SEM

2019 CertificaciGxternalel sistema de ges@@»mpliance Penal (UNE 1368mhjisoborno (UNED 37001).
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Objetivos: Tal y como se h SEM sustebe,tsarigeoy agica loénbicadoemeal dddigh de d
conductg en la Politica de Derechos Humelngsipo AG&n las propias del grupo SEMI

Indique si utiliza los resultados obtenidos de los mecanismos de seguimiento de las politicas de Derechos Humanos, en la
planificzion estratégica de la entidad.

Si,

ElPlan de Negodie la organizacién para la expansion internacional dictamina que se evalle la situacion sociopolitica d
paises antatel desarrollo de un proyecto en el indsevaluacion de los riesgos del proyecto por factores de tipo econdémico,
politico, financiero, etc. determina la viabilidad de los mismos asi como la estrategia general y el Plarode Negocio societar

Indique si la entidad informa a sus clientes sobre la seguridad de sus productos y servicios.ifEmataegiatiique dgué forma.
Si,

SEMIlofrece un servicio integraddegarrollo de proyedingenieria, desarrollo, mantenimiento y montaje de estructuras e
infraestructungsr i nci pal ment e del 8§rea el ®ctrica, ferrocarriles

Los estandargegales, de calidad concertada, de producto, medioambientales, de cliente, d§ deguadas detdas
certificaciones de los sistemas de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Mwdiendembianggurar el
cumplimiento de todosdgslisitos de los productos/servicios suministrados

La documentacion final de obra informa al cliente de los requisitos del producto suministrado.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue si dispone de mecanismos de seguimiento de las politaedeos Hunmas de la entidad. Describalas.

Sl

El Grupo SEMI dispone de varios departamentos que velan por el cumplimiento de los Derechos Humanos Fundament
cumplimiento de toda legislacion al respecto que se encargan de la gestidrsiéablmmatestrabnvenios colectivos,
cumplimiento de la normativa de seguridad en el trabajo y adecuacion de las condiciones de trabajo, etc.

Estos departamentos son:

Departamento de Auditoria Interna

Departamento de Administracion del Personal

Departamento de Gestién del Personal

Departamento de Seleccion y Formacién

Departamento de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
Departamento de Asesoria Juridica,

Departamento de Gestion de la Calidad y Medio Ambiente, etc.

E I ]

SEMI no tiene constamdé incumplimientos ake politicas de Derechos Humanos, no ha sufrido denuncias, ni ha sido
sancionado por este hecho en ninguno de los paises ni areas de negocio en los que ha operado.

Indique si la entidad dispone de un auditor externo pagdfleacion del cumplimiento de sus politicas de Derechos Humanos como
mea@nismo de seguimiento.
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S|, EMI es auditada externamente por varias eaiittadas contratadas que revisan los procesos y seguimiento directo o
indirecto del cumplimientestie principio:

1 Auditoriale los Sistemas de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de RieSgntlerbtaales.
auditoria legal como del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales realizada por AENOR se com
gue la situasi de los trabajadores sea acorde con la legislacion nacional y por ende con los Derechos Humanos.

1 Auditoria de validacion de Memoria de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo ACS, donde una empresa ¢
(KPMG) verifica el contenido de la indorag@artada por las empresas pertenecientes al Grupo.

Porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad. Describa en el cahogo de notas
canales de comunicacion utilizagasa informar a los empleados.

100%

La totalidad de los trabajadores de SEMI son conocedores de los 10 principios fundamentales del Pacto Mundial de las I
Unidas y de la adhesion que realizé SEMI a dicho Pacto con el firme compromiso de evidenciar el cumplimiento de los n
apowr la difusion de los mismos entre nuestros grupos de interés.

En la entrega de la Némina y a través de correos electronicos generalizados se realizan otro tipo de corpiasicaciones de |
éticos, politicas y beneficios sociales como es laeMRiticaahvenios con aseguradoras médicas privadas, etc.

Asi mismo, en la nueva pagina web de la Orgavivacg®mi.eSe ha realizado un epigrafe concreto a este respecto que
puede ser consultado por todo el publico

SEMI

Q

§0”€\“::% United Nations
W& / Global Compact

>~

Autorizacién uso logo

Logo Request Statu#Accepted

We are pleased to inform you that your logo request has been approved for use in "Corporate website".

We would appreciate it if you could link the Global Compact logo to the main page of the Gioiyadict website
(www.unglobalcompact.org). Thank you for your cooperation and your support of the Global Compact.

To download the logo files for Sociedad Espanola de Montajes Industriales (SEMI), please login at the Global Compact
website and visit the @inal logo submission:
http://www.unglobalcompact.org/admin/organizations/12127/logo_requests/4362

Indique el nimero y tipo de incumplimientos de normegfesentes a Isalud y seguridad del cliente.

0
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Durante el 281SEMI no ha tenido constancia de incumplimientos de normativa referentes a la salud y seguridad del Client

Indique el nimero de demandas ratificadas por organismos regutaiiaéss o similares para la supervision o regulaciéon de
salubridad y seguridade los productos y servicios.

0
SEMI no ha tenido incumplimientos que hayao efeidesdandas ratificadas por organismos en relacién a la salubridad y
seguridad de los productos y seprieftados

Indique el nimero de incumplimientos de normativas sobre informacion y etiquetadaiths peothidos.

0

El Grupo SEMI es una empresa que se dedica principalmente a la realizacion de sepuieists emanartzado de
productos por lo que es dificil que se pueda dar este tipo de Niluseibers. constancia de incumplimientos normativos
sobre imfrmacion y etiquetado de productos.

Cantidad de dinero invertido en la comunidad (en especie, pradsetesios) en miles de euros.
Sin dato

El Grupo SEMI desamilbyectos destinados a iniciativas sociales de interés para la comunidad afectada por el desarrolic
proyectos eléctricos (lineas y subestaddmes)posible realizar una cuantificacion modetdaiarepercusion de la
ejecucion y puestasenvicio de los proyetiash la comunidad

Indique si la entidad hace un analisis de los proyectos que desarrolla en la comunidad y desarrolla campafias deesdinaacion y d
caracteristicas de interés publico en la misma en retawidos Objetivs.

Si,
En los proyectos financiados por el Fondo Monetario Internacional (FMI) que se encuentran acogidos a normativa IFC (r

desemperfio sobre sostenibilidad ambiental y social) se realiza un andlisis de la afeccion a la comunidad g,propuestas de
porejemplo: proyectos de energias renovable€BbrqURECASA en Republica Dominicana

NUmero de actuaciones realizadas por la entidad para prevenir la vulneracién de los Derechos Humanos por las fidezhs de segur
contratadas en su ambito de actGadDescribalas.

0
SEMI no tiene constancia de la realizacién de actuaciones encaminadas a la prevencion de la vulneracién de estos derec

Pagina8 de 33
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PRINCIPIO 2

de los Derech

Derechos Humanos

DIAGNOSTICO:

Las entidades deben asegurarse de que sus

entidades no son complices en la vulneracion

0S Humanos.

Indique si la entidad dispone de un diagnéstico en cuanto a los riesgos de su cadena de suministro (proveedores, stdbcgntratas
por lo tanto la clasifica en funciéon de su tamafio, pais, producto y semttividad. Indique, en el campo de notas, si la entidad

)

favorece a los proveedores que disponen de certificaciones (SA 8000, ISO 9001, etc

Si,

El Grupo SEMI realizé6 una Evaluacion del
Riesgo de la Cadena de Suministro en el ZOIEEEEE‘E:_;T“_.H_‘:MMW
al identificar como grupo de interés su ——

B30 DubiCur 0001 e s o 0 s (eda g
B s

proveedores. De levaluacion realizada  swmwess i e mmcte o sours v stoms st e
, « b LA B AT M (SIS, U BT 3t § Simerbabls v sovhedo of peddz ozt defcerca
basada en la Guia para la GestiGn e e nine

Responsable de la Cadena de Suministro de
la Red Espafi@ del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, se concluye que SEMI
tiene un riesgo bajo en su cadena de
suministro. Esto es debido a que nuestros
proveedores no nos suministran productos de

alto riesgo, a pesar de que existen algunmﬂmmﬂ_m.wmq“m-m
proveedores que se encaenin paises

considerados como de alto riesgo.

Dicha evaluacion, a dia desSeogonsidera s s o s nmms s niemi ot s mmass
vigente al no existir cambios relevantes en los

proveedores de SEMI.
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e Sonchciones. 5, Gur Tigaaan B o ki 7 8 W OUUME TSN Wciede
evidencia su correcta practica tanto en elm-m.m«_mw..mmm.
ambito laboral, social, ambiental y de la calidat e o -
Asi mismo se realiza un control ambieNtal Qe u s s s s cveas

por SEME BN A LGRT 08 ML, 80 GBI B8 (Rt Ll P e

proveedores y subcontratistas para asegurarigls s s woms tan sk oo
cumplimiento de toda la normativa ambiental %---'mnfrummw-ww“
aplicacion al trabajo 0 Serafrecido por [0S s s mse == -
mismos solicitandoles copias de cuant
autorizaciones, permisos o licencias requier
para el desarrollo de dicho trabajo.
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legal y social asi como de prevencién de riesgos laborales SEM

Cléusuia -nmcvmnp-:lén Pars Provesdorss ¥ Prots,

SEm, =lonaies “"“ﬂﬂncmnm,m con

Las Condiciones generales en los pedida®ntrato con
subcontratistas inclugdrobligadeumplimiento del Coédigo de "L e st compramere g .
e ONRM0S 0 e, BEN 08 e,

Conducta del Grupo ACS de todos aquellos proveedores yf%‘g:s:zﬁm m:;:nwaammﬁmfgmmfm_wﬂ”
Mger;l;.y Scuerdan gy “'m: © ook ”Pbau.na‘ng:ﬁf N foy m"ggjf"cﬂmmm
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¢Cuenta la entidad con politicas que regulen las relaciones
con los proveedores basadas en el respeto de Derechos

Humanos? Indique, en el campo de notas, si la entidad registra
y responde a las quejas y comentarios de/sobngréagedores y

subcontratistas

Si,
Los principios de derecho internaciocahypéimiento normativo estan incluidos en las Condiciones Geneialessy Condic

Particulares de Contraio proveedores y subcontragiseadetermina el Dpto. de Compras.
La homologacion y evaluacion de desempefio de proveedores y subaoydradistasyplichiento de la legislacion y por

ende el respecto de los Derechos Humanos.
SEMI cuenta con un sistema de registro de incidencias de pedidos a proveedores y subcontratistas dondeyse recogen las

comentarios sobre los pedidos de los pismaleficiencias detectadas.

ACCIONES:
¢ Dispone su entidad de una accién concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante elgo&demte ejerci

caso afirmativo, describala.

Si,
En el afio 2019 se ha realizado la implanteertificacion de los sistemagedidrCompliance Penal (UNE 19601)

Antisoborno (UNEO 37001).
SEMlratifica y mantiese compromigniblio de cumplimientie los 10 Principios del Pacto Mundiaéstea Empresa

publicado esu pagina web
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PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

N° INFORME: 31/07/2019 Pg.11/33

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disporgeceutificacion sobre el total

Otros,

SEMUispone de ymmocedimiento de homologacion de provetmimlessimdica quaquellos que disponen de algun tipo de
certificacién como ambiental, de calidad o de prevencion de riesgaplaltestigsara homologacion para el campo en el
gue dispone de certificasidialtamentéacilitadoal comprobarse el compromisdrigidopor el proveedor.

En el afio 28&proximadament®8% de los proveedores hanreidomologados por calidad segun su historial de pedidos y
comportamiento de los afos anteriores por lo que aln no se cuenta con el dato solicitado.

Hasta ldecha, el sistema de homologacion no permite cuantificar el nimero de proveedores con alguna certificacion (pre
ISO, OHSAS, Adhesién al Pacto Mundial, etc.)

Actualmente esta en fase de desarrollo un nuevo sistema de homologacion dondevexdotEsty sybcontratistas
informacion societaria que permitira cuantificar el porcentaje de proveedores con certificacion.

Indique el porcentaje de talleres de su cadena de suministro revisados, sobre el total de proveedores y subcemtidts de la
No se dispone de dicho dato, SEMI disporallde propio para la fabricacion de estructuras metalicas cuya adecuacion a los

10 principios generales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas se encuentra incluida en el presergkerggtirme junto co
de actividades de la empresa.
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N° INFORME: 31/07/2019 Pg.12/33

PRINCIPIO 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del

. _— B~

derecho
a la negociacion colectiva.

-

Normas Laborales

DIAGNOSTICO:
Indique si existen factores de riesgo que puedan pomligro el reconocimiento efectivo deladere la negociacion colectiva

No,
En la Evaluacién de riesgos y Plan de Accién de Riesgos de SEMI se ha derivado que el riesgo a que s& den incumpli
sobre este principiavasy bajo

La existencia de convenios colgubivastividategalizacion al respecto, Estatuto de Trabhagaclomesgura que todos los
trabajadores tanto en ambito nacional como internacional estén cubiertos por los mismos que se han indicado.

En el Grupo SEMI no existe riesgo de falta de libertad de afiliacion y reconocimiento efectivo del derecho a la nego
colectiva. Todos los trabajadores de la empresa se encuentran cubiertos por los convenios colectivos de trabajadore:
existe unkbertad absoluta de afiliacion.

Como mecanismo de control del riesgo iB&ibHdbspone dacanal ético de denuncia que le ha sido informado a todos los
trabajadoredejando constanciaelé | o en | a #fADecl ar aci - rProgitaga d&oQuropiniemtd e nt o
Corporativoo. Se dispone de |l as siguientes formas de a

Canal Etico Grupo SEMI
Avda. Manoteras, n° 6, 22 planta. 28050 Madrid (Espafa)
canal@eticgruposemi.com

Canal Etico

Cualquier persona, ya sea empleada de SEMI, o de cualquiera de sus clientes y proveedores u otros socios de negocio, asi como otras partes interesadas de SEMI, que
tenga conocimiento o sospecha fundada ante el incumplimiento de las Politicas y Procedimientos de Compliance de la organizacidn debera de informar del mismo a
través del Canal Etico en la direccién de email canal@etico-gruposemi.com o en la direccién postal, Canal Etico, Grupo SEMI, Avenida Manoteras, n° 6, 28050, Madrid
(Espafia) a la atencién del Responsable de Cumplimiento Corporativo.

Asimismo, este canal podra utilizarse también como un medio para la resolucion de las dudas que pueda plantear la aplicacion de las Politicas y Procedimientos de
Compliance de la organizacién.

POLITICAS:
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¢Cuenta la entidad con una politica de informacién, consafiagiacion con los empleados?

Si,
B Grupo SEMI dispone de canales de informacion, consulta y negociaciéon con los empleados que son conocidos |
trabajadores tal y como se establece en la legislacion sobre los medios de informacion y consulta.

En el marco del cumplimiengésteepricipipSEMEuenta con:
- Comité de Igualdad
- Comités Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Reuniones e informes periddicos a trabajadores donde se informan de: aprendizajes, zonas de trabajo, etc.
- Buzébn de sugerencias
- Campanfas de Seguridad
- Portal dl Empleado,
- Premios para la participacion de propuestas de mejoras de seguridad en el trabajo.
- Tablon de anuncios
- Pagina web de SEMI.

ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante elgo&demte ejerci
caso afirmativo, describala

Si,
SEMI ratifica y mantiene todas las actuaciones indicadas en el apartado anptoionipgo®j€omités, nuevas bases
establecidas para los premios de seguridad, etc.)

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de procedimientos de seguimiento y medicién que garantizan la representacion formal de los rirébajadores e
toma de decisiones o en la gestién de la organizaaidcesk afirmativo, describalos.

Si,

La Organizacién en todas sus sedes disponémenonadecuado de representantes legales que son elegidos periédicamente
por los trabajadores.

SEMI promueve:

A Comités Laboraks nimero y forma segun requisitos legales en materia laboral (elecciones sindicales). En el c:
de que el numero de trabajadores en algin centro de trabajo no sea suficiente para la creacion de un Com
empresa se designan Reptastas de los Trabajadores para mantener una comunicacion fluida entre empresa
trabajadores.

A Comités de Seguridad y Salud, 6rganos paritarios representados por la empresa y trabajadores donde se ne
condiciones laborales.
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¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos&fiEnatasn describalos.

Si,

Tay como se ha coment adycSSEGUMIENTO YaMEDICION BBHIMRAETOBP 6t €1 A n
comunicacion bidireccional de la empresa con los trabajadores a través de los Comités de Empresa y Comité de Seg
Salud hacen posiblelujo fde informacion entre ambos que permite aprender y adquirir nuevos conocimientos.

Ademas de los comités se utilizan las otras medidas indicadas como tablones de anuncios, premios a la seguridad, b
sugerencias (se adjunta pantallazo de laS&ENIyeestc.

INICIO EMPRESA ~ LINEAS DE NEGOCIO ~ NOTICIAS CONTACTO ~ ACCESO INTRANET >< ENGLISH -

5 =%
Organizacion

SEMI dispone de personal técnico especializado en el rea de Prevencion integrado en un Servicio de Prevencién Propio que cubre las especialidades preventivas de
Seguridad EN EL TRABAJO , Higiene INDUSTRIAL , Ergonomia y Psicosociologia.

El Sistema de Gestién de Riesgos Laborales implantado bajo los requisitos de la Norma Internacional de referencia OHSAS 18001 esté certificado por una entidad
certificadora de reconocido prestigio emitiendo el certificado SST-0245/2010; anualmente auditorias externas certifican los esfuerzos en la mejora continua de la
seguridad y salud en el trabajo

Porque tus propuestas mejoran la seguridad de todos, queremos saber cémo mejorar las condiciones de seguridad y salud de
nuestros trabajadores.

Ponemos a tu disposicion la direccién de correo y participa en nuestros Premios de Prevencién*

(“Bases publicadas en Delegacién para personal de SEMI)
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PRINCIPIO 4

Las entidades deben apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccion.

DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dadceed¢ipodhd a lqgue se dedica.

No,

SEMI realiza anualmente un Analisis y Plan de Riesgosdmuiktanadiza el riesgo del incumplimiento de este principio y
las medidas de control disponibles. Algunas de dichas medidas de control ya establecidas samlparggngaloidias
condiciones laborales y de contratacion de nuestro personal.

La empresa SEMI se dedica al disefio, construccion y mantenimiento de grandes infraestructuras de instalaciones eléctr
este tipo de actividad el pergoieateali las actuaciones debe ser trabajadores cualificados con especializacion técnica y di
seguridad al respecto de sus actuaciones.

SEMI realizacciones formativas para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo llevando a todo
tratajadores propios y subcontratas en todo el mundo los mismos principios de actuacién. Con esto se evidencia que el |
conoce las condiciones laborales y las realiza libremente.

Con todo lo anterior expuesto se considelraepgo de trabajos fmrsos en la organizacion es nulo

POLITICAS:

Indique si la entidad dispone de politicas que regulan el nimero de horas de trabajo
establecidas y la remuneracioriatetrabajadores. Describalas.

m“'l -’N'\i.

SD A :
> UECONCILIACION:
SHESHAVIUIERES!

Si,
De acuerdo con la legislacion vigente, tddaisajeslores de SEMI tienen un
control de presencia y de jornada laboral. Asi ahigmoonio se ha

comentado en el apartado de dAaDI A
los trabajadores se encuentran cubiertos por los convenios colectivos
negociados entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.
convenios quedan recogidos las horas de trabajo y la remuneracion &€
trabajadores.

diesnzezs e prin
Exendanels.

D e vt e don i
b

B e et ol oot ve e
Wnens 2 st

CONOX
LARDAALES

ACCIONES:

Todes axtas diraches paden
21 ejorenys pot of tabagder
€ e st fadens

haya llevado a cabo durante el presente ejeréici@aso afirmativo, describala.

s, — §EMi e M =
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PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

N° INFORME: 31/07/2019 Pg.16/33

a) Adaptacion a los requisitoReel Decretey8/2019, de 8 de marzo, de medligastes de proteccion social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jornada.de trabajo

b) Aprobacién del Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres en mayo de 2018 y realizacion de ca
de sensibilizacién posterior en todentoss de trabajo de la organizacion

Indique si la entidad realiza acciones que le permiten que sus principios y valores se transfieran a la cadena @ daministro
relativo a las buenas condiciones de trabljaysencia de trabajo forzoso.

Si,

SEMtransfiere sus compromisos y politicas (incluido la adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas) en las Conc
Generales y Condiciones Particulares de pedidos a proveedores y subcontratistas.

Asi mismo, publica sus compromisos paraieotmdarotras partes interesadas en su pagina web.

La verificacién del cumplimiento de requisitos se realiza mediante los portales de coordinacion de actividades empre
(CAE) y auditorias/visitas de seguimiento a proveedores y subcontratistas.

Adamas durante la ejecucion de trabajos, los proveedores y subcontratistas son continuamente supervisados por perso
SEMI y asi queda registrado en los correspondientes informes de Inspecciones de seguridad.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si la entidad verifica que sus proveedores son fieles al cumplimiento de un nimero de horasadertedid@jpara sus
trabajadores.

Si,
SEMrtealiza un control horario del personal de subcontratas que trabajan con nosotrosiguisntés destmismos:
- Partes de trabajo de empresas subcontratadas, donde se establecen las horas de jornada laboral para la factura
las mismas
- Control horario de personal subcontratado para estadisticas de accidentabilidad.
No se han dado cases#cesos de horas de trabajo por parte de las empresas subcontratadas por SEMI para sus trabajos.

Indique si la entidad controla y verifica
el acatamiento de leyes y normas
laborales o dispone de certificaciéon de
los estandares que prohiben el tjaba
forzeso (ej. SA 8000; ppo.2; OSHAS).

Si,

SEMltiene siBistema de Gestion de
la Prevencion de Riesgos Laborales
implantado y certificado acorde a la
norma OHSAS 18001:2007.

Ademaés, en Espafia SEMI es sometid
a unaauditoria legal de prevencion de
riesgos laborales cada dos afios dond
se comprueba todos los aspectos qu
pueden poner en riesgo la salud de lo
trabajadoremcluyendo la realizacion
de trabajos forzosos.
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